
JONGERENPARTICIPATIE 
VAN KLASLOKAAL 
NAAR IMPACT
Jongeren weten zelf het beste 
wat er speelt
Het Jeugdpanel brengt ervaringen en 
ideeën van een grote groep jongeren 
(12 tot en met 18 jaar) in beeld. Zo 
zorgen we dat onderzoek, beleid 
en praktijk beter aansluiten op hun 
leefwereld en behoeften.

Per onderzoek  doen zo’n 1.000 Groningse en Drentse jongeren mee!

“De resultaten bieden 
waardevolle inzichten 

en belangrijke aanvulling op 
bestaande (praktijk-)kennis. 
Juist omdat het geschreven 
is vanuit de leefwereld van 

jongeren.” 
- Beleidsadviseur 

“Doordat je 
met ze in gesprek 

gaat voelen jongeren 
zich gehoord, merken 

ze dat je interesse hebt 
en hun mening ertoe 

doet.” 
- Docent

“Het gaat 
toch over ons. 

Dan vind ik dat wij 
daarover moeten 

meepraten.” 
- Jongere

GRONINGEN & DRENTHE



Waarom werkt het Jeugdpanel?

•	 Echte participatie - Jongeren worden niet 
alleen bevraagd, ze denken actief mee 
over oplossingen voor thema’s die hen 
raken.

•	 Breed bereik - Via scholen bereiken 
we een diverse groep jongeren van alle 
onderwijstypen.

•	 Laagdrempelig -  Jongeren doen 
eenvoudig mee in de klas, zonder lange 
verplichtingen. 

•	 Van inzicht naar impact - Inzichten 
vertalen we naar concrete adviezen 
en samen met partners brengen we 
verandering op gang.

•	 Zichtbare terugkoppeling - Via korte 
video’s (i.s.m. SpotTV) zien jongeren wat 
er met hun input gebeurt.

•	 Weinig belasting voor scholen - Past 
in bestaande lessen. Wij verzorgen 
materialen en begeleiding, 
afgestemd op leeftijd en 
onderwijstype. 

Het Jeugdpanel bestaat sinds 
2023 en is een initiatief van 
Trendbureau Drenthe en Sociaal 
Planbureau Groningen.

Unieke werkwijze 

Het Jeugdpanel voert 2 onderzoeken 
per jaar uit, samen met VO-scholen (van 
praktijkonderwijs tot en met vwo) en 
inhoudelijke experts per thema.
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Meer weten of 
samenwerken? 

Bekijk hier de video 
over onze werkwijze


