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In 2013 gaf de provincie Groningen het 

startschot voor Sociaal Planbureau Groningen. 

Inmiddels volgen we al 10 jaar belangrijke 

sociaal-maatschappelijke ontwikkelingen 

door middel van monitoring en (verdiepend) 

onderzoek. Hierbij hechten we veel waarde 

aan het perspectief en verhaal van inwoners. 

Zo weten we uit onderzoek onder het 

Groninger Panel dat Groningers in 

toenemende mate somberen over hun eigen 

toekomst en specifiek die van de jeugd. 

We weten echter ook dat Groningers 

over het algemeen heel tevreden zijn. In 

dit jubileummagazine kijken we daarom 

vooral naar de kwaliteiten en kansen van 

en voor Groningen. Wat maakt Groningen 

aantrekkelijk om er te wonen, zowel nu als 

in de toekomst? Welke dromen hebben 

Groningers en welke tips hebben zij om 

die dromen te bereiken? Hierover hebben 

we inwoners van jong tot oud bevraagd.

Velen waarderen de Groningse mentaliteit 

en nuchterheid, en genieten van de rust, 

ruimte en het prachtige landschap. Dit 

zijn voor veel inwoners de elementen die 

Groningen de moeite waard maken om er 

te wonen. Tegelijkertijd zien Groningers nog 

kansen op het gebied van leefbaarheid, 

bereikbaarheid en verduurzaming.

Met dit magazine, ter ere van ons 10-jarig 

jubileum, hopen we je te 

inspireren, informeren en 

aan te moedigen om actief 

deel te (blijven) nemen aan 

het vormgeven van de 

toekomst voor Groningen. 

Door de volgende 

generatie en brede 

welvaart als uitgangspunt 

te nemen, kunnen we 

de uitdagingen in 

Groningen aan. 

En laten we 

daarbij de stem 

van Groningers, 

van jong tot oud, een 

belangrijke plek geven 

in de ontwikkeling 

van beleid.

Veel leesplezier!

voorwoord

Sociaal Planbureau Groningen 
bestaat tien jaar! 

roos jelier
waarnemend directeur-bestuurder
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het 
belang
van brede 
welvaart

Sociaal Planbureau 
Groningen werkt vanuit het 
gedachtegoed van brede 
welvaart. Hierin staat de 
vraag centraal wat het leven 
‘de moeite waard maakt’, 
oftewel: wat bepalend is 
voor het geluk en welzijn van 
mensen.

Het gaat over inkomen en werk, 

maar ook over de woonkwaliteit, natuur, 

gezondheid en het welbevinden van 

mensen. Daarbij gaat het niet alleen om 

de vraag hoe het ons in het ‘hier en nu’ 

vergaat, maar ook wat de verwachtingen 

en wensen zijn voor ‘later’. Het is een 

andere manier van kijken naar de 

samenleving. Integraal, met oog voor 

de samenhang tussen de factoren 

die er voor de inwoners toe doen. 

Sociaal Planbureau Groningen 

werkt, samen met anderen, aan de 

verbetering van de brede welvaart 

in het Noorden. Dit doen wij door 

bewustwording te vergroten, door 

monitoren en door uitvoeren van 

onderzoek en het ontwikkelen van 

een visie en strategie voor beleid.

Brede Welvaart

Misschien gaat het om
op dagen niet anders dan deze
op klaarlichte dag zo onbegrensd
te dromen en met een zachte glimlach
een onbekende groeten op straat
en bedenken dat je geluk
meestal vindt in de momenten
in de dingen die we delen

Misschien gaat het om
Luchten waarin je de sterren kunt zien
of de touwtjes door de brievenbus trekken
vrienden, familie, onze mensen altijd dichtbij
onmogelijk eenzaam zolang we elkaar
kunnen vinden

Misschien gaat het om

nee

hoor ons als we zeggen
op alle dagen niet anders dan deze 
zal de visie van vandaag
het uitzicht van morgen zijn
en laten we erin leven
in ware tevredenheid
zorgen in onmeetbare liefde
bouwen in onbegrensde geborgenheid
aan het voorland van de kinderen
ja van de kinderen
hun toekomst

Myron Hamming
Stadsdichter van Groningen

Bekijk hier het Spoken Word 
van Myron Hamming

Bekijk hier ons filmpje 
over brede welvaart

5

https://www.youtube.com/watch?v=m3_y5h8Z_xI
https://www.youtube.com/watch?v=nAu3C_AzcaE
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ghrudzetw ghrudzetw

DE TOEKOMST
VAN DE 
GRONINGER 
BEVOLKING

We reizen vooruit in de tijd, 
naar het jaar 2040. Hoe ziet 
de bevolking van Groningen 
er dan uit? Verken hier de 
cijfers over inwonersaantallen, 
vergrijzing en samenstelling 
van huishoudens.

593.000
- 0,5%
Verwachte afname 
aandeel inwoners 
tussen 2023 en 2040

Meer weten over bevolkingsontwikkelingen 

in Groningen? Bekijk onze website.

0-20 jaar 20-65 jaar 65+ jaar

596.000

Dat het aantal huishoudens groeit richting 
2040, terwijl het inwonersaantal krimpt, 
komt door een sterke stijging van het 
aantal eenpersoonshuishoudens. 

Groningen zal in 2040 sterker vergrijsd 
zijn dan andere regio’s in Nederland. 
Door deze vergrijzing verandert ook de 
verhouding tussen de beroepsbevolking 
(20 tot 65 jaar) en senioren (65+). 

+0,6% +2,1%

Geografisch grote verschillen

Geografisch zien we grote verschillen 
binnen de provincie: met name de 
gemeente Groningen laat een ander 
beeld zien. Daar neemt de bevolking 
tot 2030 naar verwachting nog flink 
toe, terwijl het Ommeland nu al (sterk) 
krimpt.

LEEFTIJD

Paar met kind(eren) EenpersoonshuishoudenEenoudergezin

INWONERS

- 1,3%- 1,5%

76

53%

26%
21%

58%

21%21%

2023 2040

Hoeveel mensen 
wonen er in 
Groningen in 2040?

VERGRIJZING
2023 2040

Minder inwoners, 
meer huishoudens

HUISHOUDENS

311.100
+2,5%
Verwachte toename 
aandeel huishoudens 
tussen 2023 en 2040

303.500

Paar zonder kind(eren)

Meer ouderen 
dan jongeren in 
Groningen in 2040

Bron Sociaal Planbureau Groningen,
bewerkte cijfers ABF Research, 2023

https://sociaalplanbureaugroningen.nl/
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Waarom doen we 
voorspellingen?

We kijken graag naar de toekomst. 

Vaak gissen, hopen en vrezen we daarbij. 

En soms denken we zelfs te weten wat de 

toekomst brengt. Dat geeft een gevoel 

van zekerheid, een houvast, waar we 

dan naar kunnen handelen. Kortom, 

we doen voorspellingen omdat het een 

manier is om ons welzijn te borgen.

Een goede manier om het welzijn van 

mensen te meten, is hen te vragen naar hun 

tevredenheid met het leven. Deze tevredenheid 

met het leven is deels ook wat mensen ertoe 

drijft om voorspellingen te doen. Of, anders 

gezegd, wie ontevreden is over het leven zoekt 

manieren om dit te verbeteren en wie tevreden 

is zoekt manieren om dit te behouden. 

wat BRENGT
de toekomst?

Met achterliggende trends en 
ontwikkelingen als houvast, kunnen 
we verwachtingen uitspreken over 
de toekomst van Groningen. Toch 
weten we nooit precies wat de 
toekomst brengt. Gelukkig maar, 
want hierdoor kunnen we hoop 
koesteren, wensen hebben en 
blijven zoeken naar kansen. Aan de 
andere kant kan deze onzekerheid 
ook leiden tot onrust en zorgen. 

8
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verwachtingen

De vergrijzing heeft ook belangrijke 

gevolgen voor de zorg in Groningen. 

De vraag naar zorg gaat steeds verder 

toenemen, terwijl steeds minder mensen 

(kunnen) werken in de zorg. Dat betekent 

dat de huidige personeelstekorten in de 

zorg alleen maar verder stijgen. De tekorten 

aan verzorgenden spelen overigens niet 

alleen in de ‘formele’ zorgsector: ook de 

druk op Groningers om (meer) mantelzorg 

te verlenen zal steeds groter worden. 

Omdat er in Groningen relatief veel 

ouderen wonen, gaat de vergrijzing hier 

een grotere impact hebben dan op menig 

andere regio in Nederland. Op landelijk 

niveau wordt er ingezet op beleid om de 

druk op de formele zorgsector enigszins 

te verlichten. Zo is de pensioenleeftijd 

verhoogd, wordt er gestuurd op langer 

zelfstandig thuis wonen en is niet uit te sluiten 

dat steeds meer publieke zorgvoorzieningen 

Een gezond Groningen

De provincie Groningen is een redelijk 

gezonde provincie. Groningers beoordelen 

hun gezondheid zeer vergelijkbaar met 

de rest van Nederland. Wel valt op dat 

er in Groningen meer gerookt wordt 

en inwoners vaker kampen met ernstig 

overgewicht (RIVM, 2022). Daarbij bestaat 

de verwachting dat het aandeel inwoners 

met overgewicht de komende jaren stijgt, 

terwijl het aantal rokers daalt (RIVM, 2018). 

Mede door de vergrijzing wordt verder 

voorspeld dat bepaalde aandoeningen in 

de toekomst vaker zullen voorkomen, zoals 

dementie, artrose en diabetes type 2. Deze 

voorspellingen zijn echter met onzekerheid 

omgeven, aangezien gezondheid sterk 

samenhangt met diverse factoren die moeilijk 

te voorspellen zijn, zoals medische innovaties, 

gezondheidsbeleid en menselijk gedrag. 

het op deze vlakken goed gaat met 

Groningers, dan scoren ze ook veel beter 

op hun tevredenheid met het leven. In dit 

artikel kijken we naar de verwachtingen 

die er bestaan over de toekomst van 

Groningen, specifiek naar de belangrijkste 

‘bouwstenen’ voor een tevreden leven. 

In eerder onderzoek zagen we dat 

er verschillende ‘bouwstenen’ zijn voor 

tevredenheid met het leven (Sociaal 

Planbureau Groningen, 2021). Denk daarbij 

aan thema’s als wonen, gezondheid, 

sociale contacten en veiligheid. Als 

Figuur 1 
Mantelzorgpotentieel
en personeelstekorten
in Groningen

Bron: PBL/CBS, 2018;
ABF Research 
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2020 2030 20402022 2032
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-1.900 -5.900

Hoe doen we 
voorspellingen?

Prognoses doen is een 
wetenschap op zich. Met behulp 
van geavanceerde technieken 
proberen onderzoekers op basis 
van langdurige trends in kaart 
te brengen ‘in welke richting we 
koersen’. Soms kunnen we redelijk 
goed voorspellingen doen. Zo 
kunnen we goed anticiperen op 
langdurende demografische 
veranderingen, zoals de vergrijzing. 
Bestuurders en beleidsmakers 
maken gebruik van deze prognoses 
om beleid op te baseren. 

Prognoses brengen beperkingen 
met zich mee. Gebeurtenissen die 
we niet kunnen voorzien kunnen 
we immers ook niet meenemen in 
rekenmodellen. Denk aan de manier 
waarop de coronapandemie heel 
wat voorspellingen voor 2020 en 
daarna in de war heeft geschopt. 
En niemand kon in dat jaar 
voorspellen dat de energieprijzen 
twee jaar later enorm zouden 
stijgen door een oorlog die we niet 
aan zagen komen. Ook speelt mee 
dat prognoses ‘beleidsarm’ zijn, 
wat betekent dat we niet kunnen 
voorspellen hoe bestuurders en 
beleidsmakers de toekomst kunnen 
veranderen.

verwachtingen

1 Het mantelzorgpotentieel refereert naar het aantal mensen tussen de 50 en 75 jaar dat potentieel 
in staat is om informele zorg te bieden aan één 85-plusser (Oldest Old Support Ratio). 

Mantelzorgpotentieel 1

Personeelstekorten 
zorg & welzijn

Bouwstenen voor een tevreden leven 
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Op dit moment waarderen Groningers 

het Groninger landschap hoog, met een 

rapportcijfer 8. Ze waarderen vooral de rust, 

ruimte en de weidsheid van het Groninger 

landschap (E&E advies et al. 2021). Ook 

de variatie wordt gewaardeerd, met 

daarin eveneens culturele aspecten zoals 

wierden, borgen en kerken. Ondanks die 

hoge waardering ervaart ruim een kwart 

van de Groningers in de afgelopen 5 jaar 

een achteruitgang in de kwaliteit van het 

landschap. Waarbij ze vaak refereren aan 

horizonvervuiling door de vele windmolens 

en zonneparken in het landschap.

Alhoewel de energietransitie de provincie 

dus een veelbelovend toekomstperspectief 

biedt, is het van belang om daarbij het oog 

op de leef- en woonomgeving van Groningers 

niet te verliezen. Des te meer omdat de 

inwoners in dit gebied nog dagelijks de 

gevolgen ondervinden van de gaswinning.

Een groen Groningen

Een snelle en succesvolle energietransitie 

is een belangrijke opgave voor de provincie, 

omdat Groningers over het algemeen 

nog sterk afhankelijk zijn van gas. In 

2021 gebruikten Groningers gemiddeld 

1.490 m3 gas tegenover een landelijk 

gemiddelde van 1.280 m3. Dat heeft 

voor een belangrijk deel te maken met de 

omvang van de woningen en het hoge 

aandeel slecht geïsoleerde woningen.

Gelukkig wordt er in Groningen ook steeds 

meer duurzame energie opgewekt. In onze 

provincie ligt het vermogen aan windmolens 

en zonnepanelen per hoofd van de bevolking 

na Flevoland het hoogst van alle provincies 

(CBS, 2020). Een positieve trend, maar wel 

met een belangrijke kanttekening: windmolens 

en zonneparken kunnen negatieve gevolgen 

hebben voor de landschapsbeleving.

armoede: één op de twaalf Groningse 

kinderen groeit op in een gezin waar weinig 

geld is. De verschillen in materiële welvaart 

binnen de provincie zijn al jarenlang groot. 

Het is onduidelijk hoe we de krapte op 

de arbeidsmarkt en hoge werkloosheid 

binnen Groningen kunnen keren, en hoe we 

inkomensongelijkheid kunnen tegengaan. Ook 

is onduidelijk hoe de economische positie 

van Groningen er in de toekomst uitziet. 

Gelukkig wordt de toekomst van werk en 

inkomen van onze regio niet alleen gekleurd 

door opgaven, maar ook door kansen. 

De hoge werkloosheidscijfers impliceren 

immers dat er ook relatief veel onbenut 

arbeidspotentieel is dat ingezet kan worden 

om het hoofd te bieden aan de krapte op de 

arbeidsmarkt. Daarnaast beschikt onze regio 

over een infrastructuur, geografische ligging 

en menskracht die uitermate geschikt is om 

de transitie naar schone energie te maken. 

Een transitie die niet alleen goed is voor het 

klimaat en milieu, maar die de economie 

en werkgelegenheid ook ten goede komt.

verdwijnen. Het zijn daarentegen vooral 

gemeentelijke beleidsmakers die zich 

moeten buigen over de vraagstukken die 

(gaan) spelen binnen de informele zorg.

Een welvarend Groningen

De toenemende krapte op de arbeidsmarkt 

speelt niet alleen binnen de zorg: in alle 

sectoren neemt de kloof tussen vraag en 

aanbod toe. De verwachting bestaat dat deze 

kloof alleen maar groter wordt de komende 

jaren. Dat komt vooral doordat er niet genoeg 

jongeren toetreden tot de arbeidsmarkt om 

de uitstroom van oudere werknemers op 

te vangen. Toenemende spanning op de 

arbeidsmarkt kan diverse, negatieve gevolgen 

hebben voor de regio. Denk hierbij onder 

meer aan de impact op de toegankelijkheid 

en kwaliteit van voorzieningen. 

Groningen heeft verder al decennia 

lang te maken met hoge werkloosheid en 

een laag gemiddeld besteedbaar inkomen. 

Daar bovenop kent Groningen relatief veel 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

12%

10%

8%

6%

4%

2%

(Erg) vooruit gegaanGelijk gebleven(Erg) achteruit gegaan

verwachtingen verwachtingen

Figuur 2 Kinderen
in een gezin met
een laag inkomen

Bron: CBS

7,9%

28%

37%

18%

Figuur 3 Vindt u dat de kwaliteit 
van het Groninger landschap 
de laatste 5 jaar is veranderd?

Bron: Groninger Panel, 2022

3,9%

6,6%

2,9%

Kinderen in armoede >1 jaar
Nederland

Kinderen in armoede > 4 jaar

Groningen (PV)
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Trots op Groningen

Los van deze veranderingen door de 

tijd heen, lijkt één zaak als paal boven 

water te staan: Groningers ervaren sinds 

jaar en dag een sterke binding met de 

regio en zijn trots op Groningen! 

We hebben laten zien wat enkele 

verwachtingen voor de provincie zijn. 

Dit levert aanknopingspunten op voor 

beleidsmakers en bestuurders, maar zoals 

we ondertussen weten: behaalde resultaten 

uit het verleden bieden geen garantie voor 

de toekomst. Niet alleen omdat trends en 

ontwikkelingen onvoorspelbaar zijn, maar 

ook omdat we zelf voor een deel kunnen (en 

moeten) bepalen welke richting we opgaan. 

Uiteindelijk gaat het erom wat we doen met 

de kansen, uitdagingen en opgaven van nu.

Aan de andere kant lijken Groningers 

wel steeds meer vertrouwen te hebben in hun 

medemens: het percentage Groningers dat 

aangeeft vertrouwen te hebben in anderen 

nam toe van 58% in 2012 naar 65% in 2021 

(Sociaal Planbureau Groningen, 2023). Dat 

is een goed teken, want onderling vertrouwen 

is een belangrijke bouwsteen voor de sociale 

cohesie in de provincie. Ook het vertrouwen 

in maatschappelijke instellingen en de 

politiek, zoals de Tweede Kamer, politie 

en rechters, is belangrijk voor een goed 

functionerende samenleving. In gebieden 

buiten de Randstad ligt dit vertrouwen 

structureel lager dan in de Randstad zelf. 

Onderzoek onder het Groninger Panel 

laat zien dat veel Groningers zich niet of 

slechts in beperkte mate vertegenwoordigd 

voelen door de landelijke politiek (Sociaal 

Planbureau Groningen, 2022). Het is 

interessant om te zien wat er de komende 

jaren gaat gebeuren met dit vertrouwen.

maar moet ook de huidige woningvoorraad 

aangepakt worden. De komende jaren 

zijn er meer ouderen die op hoge leeftijd 

zelfstandig (moeten) blijven wonen en 

komen er meer eenpersoonshuishoudens bij. 

Er is behoefte aan flexibiliteit in woontype 

en functie van gebouwen om te kunnen 

omgaan met de veranderende vraag.

Mit mekoar

Wie zich ‘thuis wil voelen’ op de plek 

waar hij of zij woont, is niet alleen afhankelijk 

van een passende woning. Ook een prettige 

gemeenschap is van groot belang. Over het 

algemeen staan Groningers hier positief in: 

zij waarderen hun sociale contacten in de 

buurt gemiddeld met een rapportcijfer 7. 

Driekwart van de Groningers voelt zich thuis 

in hun eigen buurt en ervaart een prettige 

sfeer. Wel valt op dat de tevredenheid 

met de sociale samenhang in de buurt 

de afgelopen jaren licht terugloopt. 

Prettig wonen in Groningen

Een goede woning is van groot 

belang voor het welzijn van mensen. 

Het gaat daarbij om aspecten als de 

kwaliteit en geschiktheid van de woning, 

de onderhoudsstaat, de betaalbaarheid 

en de energiezuinigheid van de woning. 

Daarmee lijken de meeste Groningers 

tevreden. Zij waarderen hun huidige woning 

gemiddeld met een 8. Jongvolwassenen 

(tot 35 jaar) springen er echter negatief 

uit. Zij zijn over allerlei aspecten van de 

woning een stuk minder tevreden dan 

oudere leeftijdsgroepen. Het minst tevreden 

zijn ze over de energiezuinigheid van hun 

eigen woning en de betaalbaarheid van 

woningen. Dat laatste is niet verrassend, 

aangezien vooral zij te lijden hebben 

gehad onder de stijgende woningprijzen.

De enorme prijsstijging van woningen in 

de afgelopen jaren is voor een belangrijk deel 

te herleiden tot toenemende woningtekorten. 

Het woningtekort in Groningen is geraamd 

op ongeveer 7.400 woningen in 2022. De 

voorspelling is dat dit aantal stijgt naar 10.000 

woningen in 2025, waarbij de verwachting 

is dat jongvolwassenen door deze tekorten 

verder in de knel komen (Capital Value, 2023).

Doordat de samenstelling van de bevolking 

verandert is niet alleen nieuwbouw nodig, 

Sociale contacten 
in de buurt 7

Cijfer tevredenheid 
Groningers

Huidige 
woning 8
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Groningen is namelijk meer dan alleen de 

huidige problemen; het is een provincie vol 

trots, veerkracht en een rijke geschiedenis 

van pionierswerk. Met wierden, weidsheid 

en zelfs verdwaald bos. Door de lens van 

brede welvaart kunnen we het geheel in 

perspectief zien. En dat werkt heel motiverend. 

Het harmonieus integreren van de 

verschillende aspecten van brede welvaart 

in beleid is nog wel een uitdaging. Hoe 

vertalen we onze ambities en streefbeelden 

naar concrete acties? Hoe pakken we de, 

soms stevige of zelfs onwenselijke, verschillen 

binnen de regio aan? Je wilt je als regio 

blijven ontwikkelen binnen de grenzen van ons 

ecosysteem en tegelijkertijd moet je aandacht 

hebben voor een rechtvaardige verdeling van 

welvaart en veerkracht 

van de samenleving. 

Doordat het geluid 

van brede welvaart in 

Groningen steeds luider 

klinkt, ben ik optimistisch 

dat we gezamenlijk werken 

aan een duurzame en 

welvarende toekomst. 

Door te streven naar een 

betere brede welvaart voor alle inwoners, 

bouwen we aan een stabiele en zorgeloze 

toekomst. Groningen heeft de kans om hierin 

voorop te lopen. Ik kijk uit naar een toekomst 

waarin Groningen als leidend voorbeeld 

dient in het sturen op brede welvaart, met 

de focus op gelijke kansen voor iedereen.

Brede welvaart heeft de laatste jaren 

zijn plekje opgeëist. En terecht, want het 

leven gaat om meer dan slechts de som van 

financiële cijfers. Brede welvaart bevrijdt 

regio’s van een smalle economische kijk 

op groei en biedt nieuwe kansen voor een 

andere interpretatie van groei. Het is dan 

ook niet verrassend dat bestuurlijk Groningen 

het bredewelvaartsbegrip omarmt. Een 

regio waar men op zoek is naar een positief 

perspectief op de regionale toekomst. Brede 

welvaart biedt de taal en het raamwerk om 

grip te krijgen op die 

zonnige toekomst.

Soms is het goed om 

even een roze bril op te 

zetten. Want ja, het klopt 

dat de economische 

prestaties van Groningen 

achterblijven bij het 

landelijke gemiddelde. 

Toch werken we hard 

aan verbetering en laten we positieve 

ontwikkelingen zien. Door de bril van brede 

welvaart kunnen regio’s op een nieuwe manier 

naar hun sterke en zwakke punten kijken. In 

het geval van Groningen, zien we niet alleen 

de uitdagingen die voor ons liggen, maar 

ook de prachtige aspecten van de provincie. 

We zien niet alleen de uitdagingen 
die voor ons liggen, maar ook de 

prachtige aspecten van de provincie.
“

Heike Delfmann is economisch geograaf en werkt als senior onderzoeker 
bij Sociaal Planbureau Groningen. Zij is gespecialiseerd in onderzoek naar 

demografische ontwikkelingen en brede welvaart. Ze houdt zich daarnaast bezig 
met de toepassing van brede welvaart in beleid.

Door te streven naar een 
betere brede welvaart voor 

alle inwoners, bouwen 
we aan een stabiele en 

zorgeloze toekomst. 
Groningen heeft de kans 

om hierin voorop te lopen.

column

Heike Delfmann
“

De blik
vooruit
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“Onze burgerpanels 
geven Groningers van 
jong tot oud een stem.”

op dit moment jongeren 
deel die op 9 verschillende 
scholen zitten. De scholen 
bieden verschillende 
onderwijstypes en zijn 
verspreid over de provincie. 
De jongeren ontvangen 
via school drie keer per 
jaar een korte vragenlijst 
in de klas. Per uitvraag 
worden gemiddeld 300 à 
400 jongeren bevraagd.

Het Groninger Panel 
bestaat uit ruim 7.000 
inwoners van 18 jaar en 
ouder verspreid over de 
provincie Groningen. 
Zij worden circa 10 keer 
per jaar bevraagd op 
verschillende onderwerpen. 

Het Groninger Jeugdpanel 
bestaat uit een groep 
jongeren tussen 12 en 18 
jaar (voortgezet onderwijs). 
Aan dit jeugdpanel nemen 
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de stem
van 
groningen

Groninger Panel 
& Groninger Jeugdpanel



DE KRACHT
VAN GRONINGEN

Wat vinden Groningers 
kenmerkend aan het 
wonen en leven in de 
provincie? Lees hier hoe het 
Groninger Panel denkt over 
regiobinding, Groningse 
identiteit en wat zij zien als 
de kracht van Groningen. 

Groningen voelt 
als mijn thuis

Ik ben trots
op de provincie

BINDING
MET DE REGIO

Geboren en 
getogen Groninger

Opgegroeid buiten 
de provincie

Er bestaat
een Groningse 
identiteit 

69%

Bron: Groninger Panel, 2021 (N = 2.534)

27% schaamt zich wel eens voor de 
provincie, waarvan 4% vaak.

Kenmerkend
voor Groningen

Groningers zien de combinatie 
van de stad met vele culturele 
activiteiten en de rust en ruimte in 
het Ommeland als een belangrijke 
kracht van de provincie.

De Noordelijke nuchterheid en 
veerkracht kenmerkt de inwoners 
van Groningen.

TROTS OP 
GRONINGEN

GRONINGSE
IDENTITEIT

Geschiedenis van
de gemeenschapStreektaalDit komt voort uit

Gevolgen gaswinning 

Grote reisafstanden
(tot voorzieningen en Randstad)

Mentaliteit inwoners (stug)

Karakteristiek landschap

Rust en ruimte

Mentaliteit inwoners (nuchter)

74%88% 54%79%

Wat vind je positief en 
negatief aan Groningen? 

Volksaard en 
mentaliteit inwoners

Karakteristiek 
landschap

18-34 jaar 65+ jaar

80%72%

Ik voel mij (sterk)
verbonden met mijn 
woonplaats

Geboren en 
getogen Groninger

Opgegroeid buiten 
de provincie

20 21
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durf
te
dromen

In de zomer van 2023 vroegen 
we het Groninger Panel welke 

dromen zij hebben voor de 
toekomst van Groningen. Wat is 
hun ideaalbeeld voor Groningen 

in 2040? En wat is er nodig 
om daar te komen? In totaal 

ontvingen we ruim 2.000 dromen. 

22 23
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Startpunt

Als startpunt om na te denken 

over toekomstdromen vroegen wij 

Groningers wat zij op dit moment 

kansrijk vinden voor de provincie. 

De woordenwolk laat zien welke 

woorden het meest genoemd zijn.

Wat vinden inwoners 
kansrijk aan Groningen?

LEEFBAARHEIDVERDUURZAMING

W
O

N
IN

G
E

N
 

SC
H

A
D

EH
ER

ST
EL

BEREIKBAARHEID

ZORG L
A

N
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B
O

U
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Het aanpakken van de aardbevingsproblemen 
en schade speelt een grote rol als inwoners 
denken aan de toekomst. Ook zien ze kansen 
om een duurzame provincie te worden met 
betere voorzieningen en woningbouw.

W
E

R
K

Een levendige sociale 
gemeenschap, waarin 
iedereen mee kan doen 
en gelijke kansen heeft.

Welk toekomstbeeld past
het beste bij de wensen
van inwoners?

19% 45%36%

Een groene en 
duurzame provincie, 
met veel aandacht voor 
behoud van erfgoed, 
cultuur en landschap.

Een sterke economie 
met veel nieuwe 

bedrijven, vernieuwende 
ideeën en een passende 

baan voor zoveel 
mogelijk inwoners.

Beelden

Vervolgens hebben we het 

Groninger Panel drie positieve 

toekomstbeelden voor Groningen 

voorgelegd. We vroegen 

welk toekomstbeeld het beste 

aansluit bij het beeld dat zijzelf 

hebben voor Groningen. 

Mijn droom is ...

Tot slot hebben we panelleden 

de gelegenheid gegeven om 

vrij te dromen over de toekomst 

van Groningen. Ze hebben hun 

ideale toekomstbeeld omschreven. 

Deze dromen hebben we 

onderverdeeld in 3 thema’s. 

In totaal ontvingen wij ruim 
2.000 dromen voor de 
toekomst van Groningen

... groen
& duurzaam

... sterk
 & stabiel

... sociaal
 & zorgzaam

24 25
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Groen
Duurzaam

&
“Laten we niet wachten 
tot de wereld verandert. 

Maar zelf iets doen om de 
omgeving hier groener en 

duurzamer te maken.”

Ook moet er aandacht zijn voor 
het verminderen van milieuproblemen 
en het bevorderen van biologische 
landbouw. Een centrale pijler hierbij 
is het behoud van het Groninger 
karakter en de eigen identiteit. Veel 
dromen en wensen gaan over het 
behoud van natuurgebieden en over 
het behouden van de rust, ruimte 
en weidsheid die de provincie zo 
kenmerkt. Voor veel Groningers is het 
van groot belang dat de provincie 
haar eigen identiteit, cultureel 
erfgoed en karakter niet verliest. 

Veel dromen van Groningers 
gaan over een groene, duurzame 
en leefbare provincie. Duidelijk is 
dat Groningers willen leven in een 
provincie waar aandacht is voor 
klimaat en milieu, er zorg is voor 
behoud van het unieke Groninger 
landschap en waar ingezet wordt 
op verduurzaming. Veel Groningers 
zien de provincie graag als voorloper 
op het gebied van groene energie. 
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Sociaal
Zorgzaam

&

We zien daarnaast dromen die 
gaan over het oplossen van armoede, 
het tegengaan van eenzaamheid 
en het ondersteunen van ouderen 
en kwetsbare inwoners. Groningers 
hopen dat de provincie een plek 
is waar iedereen zich thuis voelt 
en waar de inwoners trots zijn op 
wat de provincie te bieden heeft.

Groningers streven naar een 
provincie waar de saamhorigheid 
blijft bestaan en waar inwoners 
voor elkaar zorgen. Als Groningers 
denken aan 2040 wensen ze een 
levendige, sociale gemeenschap, 
waarin iedereen kan meedoen. Het 
belang van welzijn van inwoners staat 
in veel dromen centraal, waarbij de 
focus ligt op goede bereikbaarheid 
van (zorg)voorzieningen, 
betaalbare en passende woningen 
en een gezonde leefomgeving.

“In Groningen zijn 

mensen in 2040 

gelukkig, heerst er 

saamhorigheid en doet 

iedereen mee.”

2828 29

Sterk
Stabiel

&
De aardbevingsproblematiek 

staat in veel antwoorden centraal. De 
wens is duidelijk: een rechtvaardige 
compensatie voor alle schade, het 
volledig stoppen van de gaswinning 
en het waarborgen van veilige 
woningen voor iedereen. Daarbij 
wensen Groningers dat de provincie 
niet langer wordt gezien als 
achtergesteld gebied, maar als een 
gelijkwaardige regio in Nederland.

“Ik droom over een 

sterke provincie waar 

zorg, veiligheid en 

werkgelegenheid goed 

geregeld is en waar alle 

mensen gelijke kansen 

hebben.”

Ook zijn er veel dromen 
binnengekomen over een veerkrachtige 
en welvarende provincie. Ze gaan over 
het stimuleren van werkgelegenheid, het 
bieden van goed onderwijs en goede 
zorgvoorzieningen, het realiseren van 
voldoende betaalbare woningen en 
het creëren van gelijke kansen voor 
iedereen. Bovendien benadrukken 
Groningers het belang van snel internet 
en, niet te vergeten, een verbeterde 
infrastructuur, zowel binnen de 
provincie als in relatie tot de Randstad.
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DROMEN
IN UITVOERING

We vroegen het Groninger Panel 
naar hun wensen voor de toekomst. 
Maar nu is de vraag: hoe kunnen 
we de dromen en idealen van 
Groningers bereiken? Het gaat niet 
alleen om het bedenken van een 
mooie toekomst, maar ook om de 
stappen die nodig zijn om daar te 
komen. Het Groninger Panel gaf ons 
zeven belangrijke punten mee die 
hierbij helpen.

Investeer
in de regio

Veel Groningers pleiten voor extra investeringen in de provincie, 
vooral op het gebied van infrastructuur, werkgelegenheid, 
onderwijs en duurzaamheid. Zij willen ook dat het geld 
eerlijker verdeeld wordt tussen de regio’s in Nederland.

Zorg dat inwoners
meer betrokken
en gehoord worden

Groningers willen meer inspraak bij besluitvorming 
en willen dat de politiek beter luistert naar de 
behoeften en zorgen van de bevolking. Ook 
roepen ze op tot minder bureaucratie en meer 
daadkracht in de uitvoering van beleid.

Zet volop in op
duurzame ontwikkeling

Zet groen beleid centraal in de ontwikkeling 
van Groningen. En moedig inwoners aan om 
milieubewuste keuzes te maken, zoals recycling 
en duurzaam produceren en consumeren.

Borg goede 
bereikbaarheid
voor iedereen

Zorg voor goede bereikbaarheid van 
alle gebieden in de provincie door te 
investeren in infrastructuur en openbaar 
vervoer. Zorg ook voor een goede 
spreiding van werkgelegenheid en 
onderwijs over de hele provincie.

Richt je op
de langere termijn

Groningers benadrukken het belang 
van een langetermijnvisie voor de 
toekomst van de provincie. Ze willen 
dat bestuurders beslissingen nemen die 
gericht zijn op het welzijn van toekomstige 
generaties, met aandacht voor de 
kwaliteit van leven van alle inwoners.

Regionale samenwerking 

Bevorder verdere regionale samenwerking binnen 
Noord-Nederland, maar ook met Duitsland. En 
ondersteun lokale (startende) bedrijven en initiatieven.

Versterk lokale
gemeenschappen 

Investeer in de leefbaarheid van 
Groningse dorpen en wijken, waarbij 
behoud van verenigingen en sociale 
voorzieningen prioriteit heeft. 
Heb daarbij extra aandacht voor 
sociale inclusie en ondersteuning 
van kwetsbare doelgroepen.
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Sociaal Planbureau Groningen heeft 

de afgelopen 10 jaar onderzoek gedaan, 

processen begeleid en innovatieve 

methodieken aangereikt. De essentie ligt in het 

menselijk contact, het naast inwoners staan 

en oprecht luisteren. Dat hoeft echt niet met 

een oproep om naar een zaaltje te komen om 

mee te komen praten. Liever niet zelfs. Geef 

een koektrommel met een lijstje met vragen 

door van deur tot deur, laat dorpsgenoten 

elkaar interviewen, of ga 

met koffiekarren de wijk 

in en haal op wat beter, 

mooier en leuker kan. 

Inwoners, maatschappelijke 

organisaties, andere 

initiatieven, of gemeenten 

kunnen de mensen in dorp of 

wijk vervolgens ondersteunen 

om met deze ideeën aan de slag te gaan. 

Uiteindelijk begint namelijk alles met een 

idee. Ze dragen bij aan nog meer mooie 

oplossingen voor mobiliteit, de zorg en 

voorzieningen. De kracht van Groningen zit in 

de kracht van de inwoners, van ons allemaal. 

“Niet over, maar mét inwoners”, zo klinkt 

het steeds luider. Terecht, want de stem van 

de Groninger is de basis. Die Groninger zijn 

wij allemaal. We spreken elkaar op feestjes, 

of in de supermarkt en ook daar hebben we 

het over hoe het beter, leuker en mooier kan 

om ons heen. We maken gewoon een praatje 

van mens tot mens. Wij Groningers zijn het 

kloppend hart van de regio en de drijvende 

kracht achter de participatie en veerkracht.

Deze veerkracht is de laatste decennia 

stevig op de proef gesteld. Maar toch, 

te midden van de uitdagingen, zien we 

inspirerende voorbeelden van inwonerskracht 

in actie. Zo wordt bijvoorbeeld een 

oud voetbalveld nu gebruikt als sociaal 

dorpsbedrijf en camping 

en schieten zorg- en 

energiecoöperaties als 

paddenstoelen uit de grond. 

Inwoners nemen het initiatief 

voor nieuwe speeltuinen 

en moestuinen, omdat ze 

geloven in de leefbaarheid 

van hun dorp. Mensen willen 

in hun eigen dorp blijven wonen en voor 

elkaar zorgen. Ze komen in actie omdat ze 

denken dat het beter kan. Soms begint dat 

met een klein idee, maar soms begint het 

ook met een grote droom van één persoon 

of een groep mensen. Groningers zoeken 

naar mogelijkheden om het samen te doen. 

Niet over maar met inwoners, 
alles begint met een idee.“

Die Groninger 
zijn wij 
allemaal

Esther Rodenburg is onderwijskundige en al 25 jaar senior adviseur bij (voorlopers 
van) Sociaal Planbureau Groningen. Zij zet zich in voor de ideeën en stem van 

inwoners, overheden en maatschappelijke organisaties. Ze zoekt verbindingen in 
het netwerk en is gericht op samenwerking. 

De essentie ligt in het 
menselijk contact, het 
naast inwoners staan 
en oprecht luisteren.

Esther Rodenburg
“

column
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 jeugd
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In de afgelopen periode hebben we met verschillende 
jongeren gesproken om te begrijpen hoe zij hun 
toekomst in de provincie zien. Hun perspectief op de 
leefbaarheid van Groningen en de factoren die hun 
beslissing om te blijven beïnvloeden, zijn onderzocht via 
interviews, groepsgesprekken en enquêtes. Jongeren 
voelen een sterke band met de regio, maar maken zich 
zorgen over bepaalde aspecten van de samenleving. 

In het voorjaar van 2023 deden in totaal 292 jongeren mee aan de vragenlijst 
van het Groninger Jeugdpanel. De resultaten van de vragenlijst zijn vervolgens 
besproken in 3 klassen. Daarnaast zijn in 2020 zo’n 30 jongeren geïnterviewd 
die destijds een vmbo-opleiding of vervolgopleiding volgden en woonden in 
Oost- en Noord-Groningen. 



373636

Bijna de helft van de ondervraagde 

jongeren verwacht over 20 jaar nog steeds 

in de provincie te wonen. Ze hebben 

familie en vrienden in hun omgeving en 

zien geen reden om te verhuizen. Zo 

reageerde een jongere op de vraag 

waarom hij of zij hier wil blijven wonen 

simpelweg: “omdat ik het hier goed heb.” 

Een deel van deze jongeren wil in de 

toekomst wel graag dichter bij de stad 

Groningen wonen. Ook zegt een deel van de 

jongeren dat ze de regio waarschijnlijk zullen 

verlaten voor een vervolgopleiding, maar 

daarna willen terugkeren. “Ik ga wel eerst 

naar de Randstad maar kom later weer terug 

omdat ik het platteland fijn en mooi vind’’.

We zien dat factoren zoals nabijheid 

van familie en vrienden, de kwaliteit van de 

leefomgeving en de vertrouwdheid met de 

regio vaak worden genoemd als belangrijke 

motieven om in Groningen te blijven of later 

terug te keren. Deze motieven komen overeen 

met ander onderzoek naar verhuisintenties 

van jongeren en jongvolwassenen. Het 

hebben van familie en vrienden in de 

buurt is vaak dé reden om te blijven, maar 

tegelijkertijd kan dit ook een obstakel vormen 

voor jongeren wanneer zij overwegen om 

elders te gaan wonen (Thomassen, 2021). 

De sterke behoefte om dichtbij familie te 

(blijven) wonen, weerhoudt jongeren er dan 

van om naar een andere regio te verhuizen, 

zelf als ze deze keuze wel overwogen.

van de jongeren
zijn trotse blijvers

49%

durft het nog 
niet te zeggen

29%
“Groningen is mijn oude 

vertrouwde stadje en

de sfeer is gezellig”

Wil je later in Groningen 
blijven wonen?

Uit de enquêtes en gesprekken blijkt dat 

veel Groningse jongeren een sterke band 

voelen met de provincie. Zij voelen zich 

verbonden met het platteland en waarderen 

de rust en ruimte die de provincie biedt. De 

meerderheid van de jongeren is ook tevreden 

met hun huidige woonplaats: bijna 80% voelt 

zich comfortabel in hun eigen dorp of wijk 

en vindt het prettig wonen in Groningen.

De regio
trouw blijven

Over 20 jaar 
woon ik ....

in een kleinere plaats 
in de provincie

in een grotere
plaats in de provincie

in dezelfde 
plaats als nu

weet het nog niet45%

28%

24%

3%

1 

van de jongeren
wil later buiten
de provincie
gaan wonen

22%

“Ik heb in 

Groningen alles 

wat ik nodig heb”

Belangrijkste ‘motieven’ om te blijven:

2 3
Nabijheid 
van familie en 
vrienden

Fysieke
leefomgeving

Vertrouwdheid 
met de
omgeving
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Hoewel velen de intentie hebben om in 

Groningen te blijven, zijn er ook jongeren 

die elders willen studeren, werken of wonen. 

Zij weten al jong dat ze niet in de provincie 

Groningen willen blijven. Een deel van 

hen denkt over 20 jaar in het buitenland te 

wonen, de rest vooral elders in Nederland. 

Deze keuzes worden beïnvloed door 

overwegingen zoals werkgelegenheid, 

studiemogelijkheden en persoonlijke 

voorkeuren. Daarbij zien we een onderscheid 

tussen vmbo-leerlingen en havo/vwo-

leerlingen. In interviews met havo/vwo-

leerlingen komt de verhuisintentie vanwege 

studie of baan vaker ter sprake dan bij vmbo-

leerlingen. Over het algemeen zien we dat 

jongeren die nu al georiënteerd zijn op andere 

plaatsen voor hun sport- of schoolactiviteiten, 

minder honkvast zijn. Daarbij speelt leeftijd 

ook een rol. Jongeren van 12-13 jaar zijn 

vaak nog minder bezig met toekomstige 

keuzes. Dit verandert naarmate ze ouder 

worden, langzamerhand minder afhankelijk 

zijn van hun ouders en zich bewuster worden 

van studie- en carrièremogelijkheden.

De Randstad

Buitenland

Andere provincie 33%
48%

19%

Verhuisintenties
Op zoek naar
iets nieuws

“Ik vind het een saaie en eigenlijk 

geen mooie provincie. Andere 

plekken in de wereld zijn mooier”

Jongeren die uit 
Groningen willen 
vertrekken zien 
hun toekomst in …

39
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breder perspectief geplaatst: ‘’Ik maak me 

zorgen over de toekomstige jeugd omdat er 

steeds meer problemen ontstaan met mentale 

gezondheid, wat denk ik ook komt door de 

veranderingen in de wereld, veel technische 

ontwikkelingen. We consumeren steeds meer 

en staan minder stil bij de kleine dingen’’.

vijf jongeren ziet de toekomst van de jeugd in 

Groningen zonnig in. Vier op de tien jongeren 

zegt zich daarentegen zorgen te maken over 

de toekomstige jeugd. Veel jongeren denken 

dat de toekomstige jeugd het minder leuk zal 

hebben dan dat zij het nu hebben. “Ik denk dat 

m’n dorp zal verouderen, waardoor het minder 

leuk is voor jongeren.” Meisjes geven over 

het algemeen meer uiting van bezorgdheid 

dan jongens. Soms worden de zorgen in 

Eigen toekomst

Toekomstige jeugd

65%

De meerderheid van de ondervraagde 

jongeren is optimistisch over hun eigen 

toekomst. Ze maken zich echter wel 

zorgen over bepaalde aspecten in de 

samenleving, zoals klimaatverandering, 

woningnood, inflatie, oorlog, drugsgebruik, 

mentale gezondheid onder jongeren en de 

leefbaarheid van hun eigen dorp of wijk. 

Een klein deel (10%) maakt zich echter 

ook zorgen over de eigen toekomst. Zij 

zijn vooral bang dat er niet voldoende 

mogelijkheden voor hen zijn in Groningen.

Vragen we naar hun verwachtingen voor 

het leven van de jeugd van de toekomst dan 

zien we een ander beeld. Slechts één op de 

Zorgen over
de toekomst

“Ik maak me zorgen 

omdat kinderen nu al 

roken enzo”

zonnig neutraal zorgen

22%
25%

37%

10%

41%

Jongeren maken zich 
weinig zorgen over 
hun eigen toekomst, 
maar wel over dat van 
de toekomstige jeugd
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Verkeersveiligheid is volgens de Groningse 

jeugd een aandachtspunt. Een merendeel 

van de jongeren voelt zich weleens onveilig, 

en dan met name in het verkeer. Genoemde 

redenen zijn: veel drukte op de weg, snelheid 

van auto’s en onoverzichtelijke punten. Uit de 

gesprekken met jongeren blijkt dat zij zich 

vooral onveilig voelen wanneer ze in het 

donker fietsen en er onvoldoende verlichting 

is. Het voelt dan onveilig om mensen tegen 

te komen. Dit is zowel het geval in dorpen 

als in grotere plaatsen. ‘‘Als je in de avond 

op de fiets moet, zijn er veel lantaarnpalen 

die het niet doen. Dat geeft een onveilig 

gevoel.’’ Daarnaast geven jongeren ook aan 

dat ze soms een onveilig gevoel hebben op 

school. Dit heeft dan 

vooral te maken met 

diefstal of pesten.

Voelt zich wel 
eens onveilig

63%

Verkeersveiligheid 
Aandachtspunt 
voor de toekomst

“Meer lichten

langs de weg”

43

Ik vind ons eigen huis een fijne plek. 

Het ligt aan de rand van de stad, vlakbij de Hoornse Plas. Ik kan hier fijn 

wandelen en zwemmen met de hond. Het is een gezellige buurt waar ik 

veel mensen ken, en we organiseren jaarlijks een leuk straatfeest. Het Forum 

is ook een favoriete plek van mij, het dakterras vooral. Ik ben ook graag in 

Haren, daar ga ik naar school en heb ik veel vrienden. 

Als ik ooit ergens anders zou wonen, zou ik vooral 

mijn vrienden missen. Ook zou ik Schiermonnikoog denk 

ik missen, het is altijd fijn om daar naartoe te gaan. Ik zie 

mezelf in de toekomst nog steeds in Groningen wonen. 

Ik ken het hier goed en mijn familie woont hier. Ik hoop 

dat Groningen over 20 jaar vrij is van aardgaswinning, 

en dat de natuur behouden blijft. De plasticvervuiling in 

zee is hopelijk minder dan, en ik hoop dat er geen nieuwe 

exotische insecten zijn als gevolg van klimaatverandering. Ik vind het voor de 

toekomstige jeugd belangrijk dat ze gezond zijn en dat ze bewust zijn van 

klimaatverandering en actie ondernemen. Ik hoop dat de provincie Groningen 

vluchtelingen helpt op te vangen, en dat er geen plaats is voor racisme.

“Ik hoop dat de 

toekomstige jeugd in 

Groningen nadenkt over 

de klimaatverandering 

en dat ze het hier netjes 

en mooi houden”

Teun van der Heijden (13)

Groningen

interview

10Teun geeft Groningen het rapportcijfer
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Naast de verkeersveiligheid hebben de 

jongeren ook andere wensen en voorstellen 

geuit om de leefbaarheid in hun eigen 

woonplaats te verbeteren. Deze ideeën 

variëren van het creëren van meer activiteiten 

voor jongeren en het vergroten van het 

voorzieningen- en winkelaanbod tot het 

behoud van Groninger natuur en landschap. 

Ook het verbeteren van de infrastructuur 

is voor veel jongeren belangrijk. “Nieuwe 

fietspaden zijn nodig. Wat we nu hebben fietst 

totaal niet fijn.’’ Vooral 

in kleinere dorpen zijn 

er weinig activiteiten 

voor jongeren. Uit 

de interviews met 

jongeren komt een 

beeld naar voren 

dat ze hier ook wel aan gewend zijn omdat 

ze ermee zijn opgegroeid. Toch wensen ze 

meer jeugdactiviteiten in de dorpen. Zoals 

een van de jongeren aangeeft: “De gemeente 

moet de voorzieningen voor de jeugd niet 

weghalen en verplaatsen naar steden’’.
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Wensen voor
de toekomst

Wat is er in de 
toekomst nodig om 
hier fijn te kunnen 
blijven wonen?

“Meer leuke dingen 

zoals zwembaden en 

chillplekken ofzo”

Vriendelijk
zijn voor 

nieuwkomers

Elkaar 
acceptereren 
zoals we zijn

Meer 
natuur

Nieuwe
huizen

Meer activiteiten 
voor jongeren 
organiseren

Winkelaanbod 
vergroten

Ik ben geboren in Wagenborgen en woon daar nog steeds. Ik vind het een fijne plek om 

te wonen. Veel familie woont in de buurt en de mensen die er wonen zijn aardig. Er hangt 

een fijne sfeer. Het dorp is lekker rustig en op de fiets ben ik zo in Delfzijl. Ik ga graag naar 

de stad om te shoppen. Ik doe er bijna een uur over om er te komen, maar dat vind ik niet 

erg. Ik ben het gewend om ver te moeten reizen. Ik wil later het liefst in Noord-Nederland 

blijven wonen. Als het kan in Groningen, maar dat is afhankelijk van waar ik een leuke 

baan kan vinden. Ik hoop dat Groningen in de toekomst net zo’n mooie provincie blijft. De 

mooie oude Groningse panden mogen wat mij betreft blijven, maar verder hoop ik dat 

er veel nieuwbouwwoningen komen. Voor de jeugd hoop ik dat er wat vaker activiteiten 

georganiseerd worden in de toekomst. Dat gebeurt nu niet zoveel, en dat is jammer.

“Ik ga graag 

naar de stad om 

te shoppen”

interview

8Eva geeft Groningen het rapportcijfer

Eva de Haan (15)

Wagenborgen
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Jongeren zijn een belangrijke groep voor 

de provincie Groningen, aangezien de regio 

te maken heeft met ontgroening en vergrijzing. 

Jongeren zijn de komende tijd hard nodig 

om de vrijkomende banen in te vullen. Een 

gevarieerde bevolking is ook belangrijk voor 

de leefbaarheid. Het is dan ook bemoedigend 

dat bijna de helft van de jongeren graag in 

de provincie wil blijven wonen of er later wil 

terugkeren. Maar om jongeren echt te binden 

en te behouden voor de provincie, zien zij 

zelf nog wel twee belangrijke voorwaarden.
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Wat kunnen we 
doen om jongeren 
in Groningen te 
behouden?

Voor mij is het Stadspark een bijzondere plek in Groningen. Ik vind het fijn om daar 

te wandelen, studeren of schrijven. Ik mis de natuur als ik in de stad ben. Toch is het de 

levendigheid en gezelligheid van de stad Groningen die ik het meest zou missen als ik 

elders zou wonen. De stad bruist altijd van activiteit, of het nu zomer of winter is. Hoewel 

ik me erg thuis voel in Groningen, denk ik dat ik vanwege mijn toekomstige baan wel 

weg ga. Steden als Parijs, Londen of New York trekken me aan. Het lijkt me geweldig 

om daar ooit te wonen en te werken. Ik hoop dat Groningen over 20 jaar nog steeds 

die gezellige sfeer behoudt, met genoeg winkels en activiteiten voor toeristen. En ik hou 

van het prachtige platteland en de oude boerderijen in het Noorden. Wat mij betreft 

houden ze dat intact en gaan ze er geen huizen of moderne gebouwen neerzetten. 

Voor de toekomstige jeugd hoop ik dat er voldoende variatie in scholen en studies is. 

En tot slot dat ze ook veilig op de wegen kunnen fietsen, dat is een aandachtspunt.

“Ondanks dat ik mij erg 

thuis voel in Groningen, 

zou ik er niet voor altijd 

willen wonen”

interview

Wat zijn de twee 
belangrijkste voorwaarden 
voor jongeren om te blijven?

Beschikbaarheid
van woningen

Zorg ervoor dat er voldoende woningen 
beschikbaar zijn voor jongeren. Dit 

omvat niet alleen reguliere woningen, 
maar ook alternatieve opties zoals 

woningen in bestaande bebouwing, 
tiny houses of kant-en-klare woningen 

(prefab). Dit vergroot de kans dat 
jongeren in de provincie blijven wonen.

Gevoel van
verbondenheid

en inspraak

Bied (jonge) bewoners de mogelijkheid om 
mee te denken over de inrichting van de buurt. 
Denk hierbij aan het ondersteunen van lokale 
initiatieven, zoals evenementen, activiteiten en 
duurzaamheidsprojecten. Het geeft jongeren 

de kans elkaar en de omgeving te leren 
kennen en versterkt de sociale binding en 

vitaliteit van de regio. 

7,5Eva geeft Groningen het rapportcijfer

Eva Perdok (17)

Zuidhorn

2

1
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jongeren mee kunnen praten. Het jeugdpanel 

van Sociaal Planbureau Groningen geeft 

jongeren deze kans. Niet alleen input leveren 

via een vragenlijst, maar ook in gesprek 

gaan over voor jongeren belangrijke thema’s. 

We laten jongeren meepraten in platforms 

en toegankelijke kanalen die passen bij de 

manier waarop zij invloed 

willen uitoefenen. De 

input van jongeren wordt 

hiermee belegd op de 

juiste beleidstafels en bij 

instellingen en organisaties 

die het beleid uitvoeren. 

Hoe mooi zou het 

zijn als we deze aanpak 

verder kunnen uitbouwen. De kracht van 

jongeren structureel laten doordringen tot de 

beleidsmakers, zodat hun perspectieven en 

ervaringen integraal onderdeel worden van 

de discussies en besluitvormingsprocessen. 

Ik blijf mij ervoor inzetten om de stem van 

Groningse jongeren te verankeren in beleid.

De Groningse jongeren zijn een 

inspiratiebron voor de hele samenleving. 

Ze toonden de afgelopen jaren veerkracht 

in moeilijke omstandigheden en hebben 

bewezen dat ze veranderingen kunnen 

aanjagen. Het is hoog tijd dat we hun visie, 

ideeën en behoeften serieus nemen en 

integreren in het beleid dat hun gemeenschap 

nu en in de toekomst vormgeeft.

Om de stem van jongeren 

in beleid te vertalen, moeten 

we goed weten wat zij 

belangrijk vinden en hoe 

zij tegen maatschappelijke 

ontwikkelingen en 

vraagstukken aankijken. 

Welke oplossingen zien 

zij bijvoorbeeld voor de 

toegenomen stress onder jongeren? Of wat is 

voor hen bepalend als we de brede welvaart 

van inwoners in Groningen willen vergroten? 

Daarbij is het belangrijk dat niet alleen 

hoogopgeleide jongeren meepraten in 

bijvoorbeeld een jongerenraad, maar dat álle 

De Groningse jongeren 
zijn een inspiratiebron 
voor de samenleving.

“

Samen met 
jongeren bouwen 
aan de toekomst

Hermien Maarsingh is socioloog en werkt als senior adviseur bij Sociaal Planbureau 
Groningen. Zij is gespecialiseerd in onderzoek en adviestrajecten gericht op jeugd. 

En houdt zich daarnaast bezig met de toepassing van brede welvaart in beleid.

We laten jongeren 
meepraten in platforms 

en toegankelijke kanalen 
die passen bij de manier 

waarop zij invloed 
willen uitoefenen.

Hermien Maarsingh
“

column
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De dromen en idealen die in dit magazine aan bod komen gaan 
over diverse onderwerpen. Het gaat over wat Groningers nu 
belangrijk vinden, over wat het leven de moeite waard maakt en 
over wat ze in de toekomst graag willen behouden of versterken. 
Met andere woorden, het gaat over brede welvaart. Brede welvaart 
is een vrij nieuw begrip en de toepassing ervan in beleid staat 
nog in de kinderschoenen. Met de benoeming van Aleid Brouwer 
tot bijzonder hoogleraar Brede welvaart en Kansen(on)gelijkheid 
hopen Rijksuniversiteit Groningen en Sociaal Planbureau Groningen 
een extra impuls te geven aan 
de praktische toepassing van 
brede welvaart. We gingen 
hierover met haar in gesprek. 

Hoe kan het idee van brede 
welvaart het leven van mensen 
in Groningen verbeteren?

Wat ik mooi vind aan brede welvaart 

is dat je gestimuleerd wordt om met een 

open blik naar de regio te kijken. Het 

benadrukt niet alleen de problemen, maar 

kijkt ook nadrukkelijk naar wat goed 

gaat. Dit betekent niet dat we problemen 

moeten negeren; integendeel, we moeten 

ze serieus nemen. Maar we moeten vooral 

bouwen vanuit de kracht van onze regio, 

vanuit de dingen waar we trots op zijn.

Die open en brede blik stelt ons in staat 

aandacht te besteden aan alle aspecten 

van het leven die voor inwoners van belang 

zijn. Niet alleen kijken naar zaken die 

draaien om economische haalbaarheid en 

Een nieuwe
manier van denken

INTERVIEW

ALEID BROUWER

Aleid werkt als senior 
onderzoeker bij Sociaal 
Planbureau Groningen en is 
bijzonder hoogleraar Brede 
welvaart en Kansen(on)gelijkheid 
bij de Rijksuniversiteit Groningen.

brede 
welvaart
als basis 
voor
een betere 
toekomst
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financieel gewin, maar ook oog hebben 

voor andere waarden, zoals welzijn, 

veiligheid en gezondheid. Niet alles wat 

belangrijk is kunnen we immers uitdrukken 

in geld. Dat is een totaal andere manier 

van denken dan we gewend zijn.

Wat is er nodig binnen 
gemeenten en provincie om 
brede welvaart goed toe te 
passen? 

Voor die open blik helpt het enorm 

als de beleidsmakers nieuwsgierig en 

betrokken zijn, en zich niet laten beperken 

door de ‘systeemwereld’ waarin ze werken. 

Binnen gemeente en provincie worden 

vraagstukken vaak opgedeeld in specifieke 

domeinen, zoals wonen, werkgelegenheid 

en gezondheid. Hierdoor bestaat het risico 

dat beleidsmakers te weinig oog hebben 

voor problemen en oplossingen die buiten 

hun eigen domein spelen. Voor inwoners 

bestaan die domeinen niet; hun problemen 

en wensen zijn niet netjes ingekaderd.

Hoe ga je als bijzonder 
hoogleraar bijdragen aan een 
betere toepassing van brede 
welvaart in de beleidspraktijk? 
Wat mogen gemeenten en 
provincie van jouw werk 
verwachten? 

Als hoogleraar ga ik natuurlijk sowieso 

mijn steentje bijdragen door onderzoek te 

doen. Daarmee verwacht ik vooral meer 

inzicht te creëren in hoe de verschillende 

dimensies van brede welvaart zich tot elkaar 

verhouden. Ik wil ook de minder meetbare 

aspecten van brede welvaart begrijpen. 

Daarvoor ga ik veel in gesprek met inwoners.

Daarnaast ga ik ook in gesprek met 

bestuurders en beleidsmakers. Ik wil erachter 

komen hoe processen verlopen binnen 

gemeenten, provincies en andere organisaties. 

Hoe lopen de lijnen? Hoe komen ze tot 

beslissingen? Wat zijn hun do’s and don’ts? 

Vervolgens onderzoek ik hoe de toepassing 

van brede welvaart in deze processen (beter) 

Wat zouden bestuurders en 
beleidsmakers concreet anders 
kunnen of moeten doen om 
brede welvaart goed toe te 
passen? 

Ik zou zeggen: het belangrijkste wat je 

kunt doen, is praten met inwoners. Bevraag 

hen open en geïnteresseerd naar hun 

problemen, beleving, wensen en ideeën. Het 

kan ook nuttig zijn om het contact te zoeken 

met collega’s van andere afdelingen. Vraag 

hoe zij tegen een vraagstuk aankijken; check 

bij hen of je mogelijk iets over het hoofd 

ziet. Ook kun je het ‘bredewelvaartswiel’ 

erbij pakken. Laat het vraagstuk waar je 

mee bezig bent langs alle onderdelen van 

het wiel gaan. Bij elk onderdeel ga je na 

hoe het probleem daar vat op heeft en 

wat er voor oplossingen denkbaar zijn. 

Dit klinkt simpeler dan het is. De praktijk is 

vaak complex, alleen al omdat inwoners en 

collega’s heel verschillend kunnen denken over 

een vraagstuk. Uiteindelijk kun je als gemeente 

of provincie simpelweg ook niet alles doen; 

je moet kiezen waar je prioriteit aan geeft. 

“Niet alleen kijken naar zaken die 
draaien om economische haalbaarheid 
en financieel gewin, maar ook oog 
hebben voor andere waarden, zoals 
welzijn, veiligheid en gezondheid.”

Dimensies 
brede welvaart

BREDE
WELVAART

Materiële

welvaart

W
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Gezondheid
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Samenleving
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Tot slot, brede welvaart gaat ook 
over ‘later’. Wat is er volgens jou 
vooral nodig om de Groningse 
jeugd een goede toekomst te 
bieden? 

Brede welvaart gaat niet alleen over het 

welzijn van de inwoners hier en nu, maar 

ook over het welzijn van de toekomstige 

generaties. Dan bedoel ik niet alleen kinderen 

en jongeren, maar ook de generaties die 

nog niet geboren zijn. Voor hen is het 

belangrijk dat zij gelijke kansen krijgen in 

het leven, van jongs af aan. Dat begint nu al 

bij bestaanszekerheid voor iedereen. Want 

wanneer mensen alleen maar zorgen hebben 

over hun volgende boterham kunnen ze niet 

nadenken over de andere dingen die hun 

leven de moeite waard maken, hoe ze hun 

kinderen beter kunnen helpen op school, of 

kunnen werken aan een positieve gezondheid.

kan worden geïntegreerd. Het uiteindelijke 

doel is om bestuurders en beleidsmakers de 

handvatten te bieden om brede welvaart 

effectief in de praktijk toe te passen.

Er zit ook een beetje ‘missiewerk’ in mijn 

functie. De stevige basis die ik wil leggen in 

onderzoek en beleid voor brede welvaart is 

bedoeld om de levens van Groningers een 

stukje te verbeteren. Ik wil de boodschap 

uitdragen dat dit niet vanzelf gaat. Brede 

welvaart is niet zomaar een sticker die 

je op beleid kunt plakken, waarmee je 

zegt dat het goed zit. Het vereist inzet, 

draagvlak en de wil om te veranderen. 

4 Inwonersperspectief

Bestuurders en beleidsmakers hebben 

inwoners nodig om opgaven, ambities, 

en passend beleid te kunnen bepalen. 

Daarnaast vertellen de cijfers over 

brede welvaart niet het hele verhaal: 

ze zeggen niet wat inwoners belangrijk 

vinden, of wat hun beleving is. In het 

gedachtegoed van brede welvaart is 

inwonersparticipatie daarom onmisbaar.

5 Belang
van de regio

Voor de brede welvaart van inwoners 

is de regio vrij bepalend. De regio is de 

omgeving waarin mensen wonen, werken 

en leven. Dat maakt de regio een geschikt 

niveau om brede welvaart te meten en 

erop te sturen. Daarnaast vragen lokale 

opgaves om regiospecifiek beleid.

5uitgangspunten
voor brede 
welvaart in beleid

1 Integrale 
blik

Het is binnen het concept brede welvaart 

van belang dat opgaves integraal worden 

benaderd. Keuzes ter bevordering van een 

bepaald thema kunnen (onbedoelde) gevolgen 

hebben op andere thema’s en dimensies van 

brede welvaart. Deze benadering vraagt daarom 

om goede samenwerking en waar mogelijk een 

domeinoverstijgende of zelfs integrale aanpak.

2 Keuzes 
maken

Brede welvaart is geen eendimensionale 

maatstaf. ‘De’ brede welvaart bestaat niet. 

Het gaat bij brede welvaart dan ook vaak 

om het maken van keuzes. Het is namelijk 

niet mogelijk om verbetering op alle vlakken 

van brede welvaart te realiseren.

3 Streefbeeld

Vaak bestaat er een kloof tussen de huidige 

bredewelvaartssituatie en het ‘streefbeeld’ 

van een regio. Het streefbeeld is een politiek-

bestuurlijke keuze. Zo kan in een streefbeeld 

een bepaald thema meer voorrang hebben dan 

een ander thema. Ook kan er gekozen worden 

tussen verschillende toekomstperspectieven, 

zoals maximaliseren, gelijkheid, vrijheid 

of een minimum voor alle inwoners.
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“Wanneer mensen alleen maar zorgen hebben over hun 
volgende boterham kunnen ze niet nadenken over de 
andere dingen die hun leven de moeite waard maken, 
hoe ze hun kinderen beter kunnen helpen op school, 
of kunnen werken aan een positieve gezondheid.”
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Samenwerken in de regio

Sociaal Planbureau Groningen is er voor 

iedereen. We hechten daarom grote waarde 

aan samenwerking met inwoners, overheden, 

maatschappelijke instellingen en andere 

kennisinstituten. De samenwerking is de 

afgelopen 10 jaar heel divers geweest. Vele 

partners voeden ons met maatschappelijke 

vraagstukken die zij in hun dagelijkse 

praktijk tegenkomen. Sommige partners 

nemen als expert deel aan één van onze 

begeleidingscommissies of klankbordgroepen. 

Andere partners stellen data beschikbaar 

voor onderzoek. Door met anderen samen te 

werken zijn we nog beter in staat om tot kennis, 

inzichten en innovatie te komen die nodig zijn 

voor een krachtige Groningse samenleving. 

Provincie Groningen

Ons werk wordt mede mogelijk gemaakt 

door de Provincie Groningen. Wij danken hen 

voor de samenwerking de afgelopen 10 jaar. 

Als we terugkijken op de afgelopen 

10 jaar, dan zien we dat we veel mooie 

inzichten hebben opgedaan. We hebben 

deze inzichten gedeeld met inwoners en 

organisaties en zoveel mogelijk omgezet 

in resultaat en samenwerking. Ons team 

blijft zich ook de komende jaren inzetten 

voor een vitaal en sociaal Groningen, 

met gelijke kansen voor iedereen. 

Stem van de inwoners

Wij vinden het belangrijk dat het 

perspectief en het verhaal van de Groningse 

inwoners, van jong tot oud, gehoord en 

verteld wordt. Dit doen wij al 10 jaar met 

het Groninger Panel en meer recent ook met 

het Groninger Jeugdpanel. Het Groninger 

Panel bestaat sinds 2013 en telt ruim 7.000 

leden. Het jeugdpanel is in 2022 opgericht 

en bestaat uit jongeren van 9 verschillende 

scholen voor voortgezet onderwijs.

Sociaal Planbureau Groningen viert 
dit jaar haar 10-jarig jubileum. In 
2013 gaf de provincie Groningen het 
startschot voor Sociaal Planbureau 
Groningen, toen er behoefte was 
aan ‘bovenlokale monitoring van de 
demografische ontwikkelingen en 
haar gevolgen voor de Groningse 
samenleving’. Tegenwoordig volgen 
we met onze langjarige monitors en 
verdiepende onderzoeken trends en 
ontwikkelingen op beleidsterreinen 
als brede welvaart, armoede, jeugd 
en gezondheid. Ook richten we ons 
op actuele onderwerpen, zoals de 
aardbevingsproblematiek en de 
energietransitie. 

Jubileum
Sociaal Planbureau Groningen
bestaat 10 jaar

Al 10 jaar lang zijn wij 
trotse subsidiepartner 

van Sociaal Planbureau 
Groningen. Ik feliciteer hen 
van harte met dit jubileum.

10
 jaar

Bezoek hier 
onze website.

Tjeerd van Dekken
Gedeputeerde provincie Groningen

http://www.sociaalplanbureaugroningen.nl
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magna aliquyam erat, sed 
diam voluptua. At vero eos et 
accusam et justo duo dolores et 
ea rebum. Ipsum dolor sit amet.

Consetetur sadipscing elitr, sed diam 

nonumy eirmod tempor invidunt ut labore 

et dolore magna aliquyam erat, sed diam 

voluptua. At vero eos et accusam et justo duo 

dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, 

no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor 

sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur 

sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et dolore magna 

aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos 

et accusam et justo duo dolores et ea rebum. 

Stet clita kasd gubergren, no sea takimata 

sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

Lorem ipsum dolor sit amet

Consetetur sadipscing elitr, sed diam 

nonumy eirmod tempor invidunt ut labore 

et dolore magna aliquyam erat, sed 

diam voluptua. At vero eos et accusam 

et justo duo dolores et ea rebum.

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur 

sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et dolore magna 

aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos 

et accusam et justo duo dolores et ea rebum.

Lorem ipsum dolor 
sit amet ipsum
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